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Ajuntament de I’ Alfas del Pi

Bases generals que han de regir els processos selectius
convocats per a la provisio en propietat de places per a
lestabilitzacio d’ocupacio temporal. [2022/8749]

Aprovades per acord de la Junta de Govern Local, en sessio celebra-
da amb caracter ordinari el dia 30 d’agost de 2022, les bases generals
que han de regir els processos selectius convocats per a la provisio en
propietat de places per a I’estabilitzacié d’ocupacié temporal de I’ Ajun-
tament de 1’ Alfas del Pi tot aixo de conformitat amb el que es disposa a
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduc-
cio6 de la temporalitat en I’ocupaci6 publica, cal que es publiquen en el
Butlleti Oficial de la Provincia, el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, aixi com en el tauler d’anuncis del Servei de Recursos Humans
de la Corporacié i en la seua pagina web municipal I’adrega de la qual
és www.lalfas.com

ANNEX

Bases generals de les convocatories per a la cobertura de places
pel procés d’estabilitzacio d’ocupacio temporal de |’ Ajuntament de
I’Alfas del Pi

. Base primera. Objecte de la convocatoria
. Base segona. Normativa aplicable
. Base tercera. Condicions i requisits dels aspirants
. Base quarta. Sol-licituds dels interessats
Base cinquena. Admissio d’aspirants
. Base sexta. Tribunal qualificador
Base setena. Procediments de seleccio
. Base octava. Comengament i desenvolupament de les proves
. Base novena. Qualificacid de les proves selectives
10. Base décima. Publicitat de les puntuacions
11. Base onzena. Llista d’aprovats i proposta del tribunal
12. Base dotzena. Presentacio de documents
13. Base tretzena. Referéncies de génere
14. Base catorzena. Nomenament com a funcionari de carrera o
personal laboral fix
15. Base quinzena. Comunicacions i incidéncies
16. Base setzena. Publicitat de les convocatories i les seues bases
17. Base dissetena. Relacio amb les bases especifiques
18. Base dihuitena. Policia local
19. Base dinovena. Dades de caracter personal
20. Base vintena. Vigéncia de les presents bases
21. Base vint-i-unena. Impugnacié i revocacié de la convocatoria
22 .Base vint-i-dosena. Recursos i reclamacions contra els actes dels
tribunals qualificadors
23. Base vint-i-tresena. Clausula de salvaguarda
24. Base vint-i-quatrena. Creacio de borsa

el e T N

Base primera. Objecte de la convocatoria

1.1. Les presents bases regulen els aspectes comuns als processos
selectius que convocara I’ Ajuntament de 1’ Alfas del Pi per a la selec-
ci6 a diferents categories de personal funcionari de carrera i personal
laboral fix, referits a places derivades de 1’oferta d’ocupacié ptblica
d’estabilitzacio de I’any 2022, a convocar a I’empara de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures la reduccio de la temporalitat en I’ocu-
paci6 publica.

1.2. Les especificitats de cada procés selectiu seran objecte de regu-
laci6 a les bases especifiques que s’aprovaran pel titular de I’0rgan com-
petent per a regir cadascuna de les convocatories prevalent en cas de
discrepancia sobre aquestes bases generals.

1.3. Les places objecte de provisié seran aquelles de caracter estruc-
tural incloses a les corresponents ofertes d’ocupacio publica i correspo-
nents a diferents cossos, escales o categories, que estiguen dotades pres-
supostariament i no hagen sigut convocades, o havent sigut convocades
hagen quedat desertes, i inclouran:

a) Aquelles places que es troben exercides interina o temporalment
amb anterioritat a 1’1 de gener de 2016.

Ayuntamiento de L’Alfas del Pi

Bases generales que han de regir los procesos selectivos
convocados para la provision en propiedad de plazas para
la estabilizacion de empleo temporal. [2022/8749]

Aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada con caracter ordinario el dia 30 de agosto de 2022, las bases
generales que han de regir los procesos selectivos convocados para la
provision en propiedad de plazas para la estabilizacion de empleo tem-
poral del Ayuntamiento de L’ Alfas del Pi todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, procede
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, asi como en el tablon de anuncios del
Servicio de Recursos Humanos de la Corporacion y en su pagina web
municipal cuya direccion es www.lalfas.com

ANEXO

Bases generales de las convocatorias para la cobertura de plazas
por el proceso de estabilizacion de empleo temporal del ayuntamiento
de L’Alfas del Pi

. Base primera. Objeto de la convocatoria
. Base segunda. Normativa aplicable
. Base tercera. Condiciones y requisitos de los aspirantes
. Base cuarta. Solicitudes de los interesados
. Base quinta. Admision de aspirantes
. Base sexta. Tribunal calificador
. Base séptima. Procedimientos de seleccion
. Base octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas
. Base novena. Calificacion de las pruebas selectivas
10. Base décima. Publicidad de las puntuaciones
11. Base undécima. Lista de aprobados y propuesta del tribunal
12. Base duodécima. Presentacion de documentos
13. Base decimotercera. Referencias de género
14. Base decimocuarta. Nombramiento como funcionario de carrera
o personal laboral fijo
15. Base decimoquinta. Comunicaciones ¢ incidencias
16. Base decimosexta. Publicidad de las convocatorias y sus bases
17. Base decimoséptima. Relacion con las bases especificas
18. Base decimoctava. Policia local
19. Base decimonovena. Datos de caracter personal
20. Base vigésima. Vigencia de las presentes bases
21. Base vigesimoprimera. Impugnacion y revocacion de la con-
vocatoria
22. Base vigesimosegunda. Recursos y reclamaciones contra los
actos de los tribunales calificadores
23. Base vigesimotercera. Clausula de salvaguarda
24. Base vigesimocuarta. Creacion de bolsa
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Base primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los proce-
sos selectivos que convocard el Ayuntamiento de L’ Alfas del Pi para
la seleccion a distintas categorias de personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo, referidos a plazas derivadas de la oferta de empleo
publico de estabilizacion del afio 2022, a convocar al amparo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas la reduccion de la temporali-
dad en el empleo puiblico.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de
regulacion en las bases especificas que se aprobaran por el titular del
organo competente para regir cada una de las convocatorias prevale-
ciendo en caso de discrepancia sobre estas bases generales.

1.3. Las plazas objeto de provision seran aquellas de caracter
estructural incluidas en las correspondientes ofertas de empleo ptiblico
y correspondientes a distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén
dotadas presupuestariamente y no hayan sido convocadas, o habiendo
sido convocadas hayan quedado desiertas, e incluiran:

a) Aquellas plazas que se encuentren desempefiadas interina o tem-
poralmente con anterioridad a 1 de enero de 2016.
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b) Aquelles places que estiguen ocupades interina o temporalment a
partir de I’1 de gener de 2016 fins al 31 desembre de 2017 que puguen
ser objecte d’un procés d’estabilitzacio conforme a la normativa vigent.

1.4. El tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu
un nombre d’aspirants superior al de places convocades, sense perjudici
del que es disposa en Iarticle 61.8 paragraf 2n del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Base segona. Normativa aplicable

2.1. Els processos selectius es regiran pel que s’estableix a les pre-
sents bases generals i a les corresponents bases especifiques i convo-
catories.

2.2. Aixi mateix sera aplicable a aquests processos selectius el que
es disposa a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures la reduc-
cio de la temporalitat en 1’ocupacio6 publica, el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP); la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica; la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana; el Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, regula-
dora de les bases de régim local; el text refos de les disposicions legals
vigents en materia de régim local, aprovat pel Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d’abril; el Reglament general d’ingrés de personal al
servei de I’ Administracio general de I’Estat i de provisio de llocs de
treball i promociod professional dels funcionaris civils de 1’Estat, aprovat
pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg; la Llei 39/2015 d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt (LRJ-PAC), la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, del régim juridic del sector public i altres disposicions que
li siguen aplicables.

Base tercera. Condicions i requisits dels aspirants

3.1. Els aspirants hauran de reunir el dia de la finalitzaci6 del termi-
ni de presentaci6 d’instancies, i mantindre’ls fins al moment de la presa
de possessio com a funcionaris de carrera o del seu nomenament com a
personal laboral fix, els requisits que s’indiquen en les bases especifi-
ques de cadascuna de les places convocades i els segiients:

— Tindre la nacionalitat espanyola (art. 56 TREBEP). També podran
accedir com a personal funcionari en igualtat de condicions que els
espanyols a les ocupacions publiques, amb excepcid d’aquelles places
que impliquen directa o indirectament una participacié en 1’exercici
del poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de 1’Estat o de les administracions publiques (art. 57
TREBEP).

— Els nacionals dels estats membres de la Uni6é Europea.

— El conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres
de la Unid Europea, qualsevol que siga la seua nacionalitat sempre que
no estiguen separats de dret. Aixi mateix, amb les mateixes condicions
podran participar els descendents menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat que siguen dependents.

— Les persones incloses a I’ambit d’aplicacio dels tractats internaci-
onals celebrats per la Uni¢ Europea i ratificats per Espanya en els quals
siga aplicable la lliure circulaci6 dels treballadors.

Els aspirants hauran d’acompanyar a la seua sol-licitud el document
en el qual quede acreditat el compliment de les condicions al-legades.

— Posseir la capacitat funcional necessaria per a I’acompliment de
les tasques. L’ Ajuntament de 1’ Alfas del Pi es reserva el dret a sotmetre
els aspirants proposats pel tribunal i abans de ser nomenats funcionaris,
a les proves que considere necessaries per a garantir el compliment del
que es disposa en aquest requisit.

— Tindre complits setze anys i no excedir de I’edat maxima de jubi-
laci6 forgosa.

— No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del ser-
vei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari. En el cas
de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que

b) Aquellas plazas que estén ocupadas interina o temporalmente
a partir del 1 de enero de 2016 hasta 31 diciembre de 2.017 que pue-
dan ser objeto de un proceso de estabilizacion conforme a la normativa
vigente.

1.4. El tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selec-
tivo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Base segunda. Normativa aplicable

2.1. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en las pre-
sentes bases generales y en las correspondientes bases especificas y
convocatorias.

2.2. Asimismo seran de aplicacion a estos procesos selectivos lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica; la
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién publica valen-
ciana; Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, aprobado por el Real decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril; el Reglamento general de ingreso de personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles del Estado,
aprobado por el Real decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin (LRJ-PAC), la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector ptblico y
demas disposiciones que le sean de aplicacion.

Base tercera. Condiciones y requisitos de los aspirantes

3.1. Los aspirantes deberan reunir el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion como funcionarios de carrera o de su nombramiento
como personal laboral fijo, los requisitos que se indiquen en las bases
especificas de cada una de las plazas convocadas y los siguientes:

— Tener la nacionalidad espafiola (art. 56 TREBEP). También
podran acceder como personal funcionario en igualdad de condiciones
que los espaiioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellas
plazas que impliquen directa o indirectamente una participacion en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguarda de los intereses del Estado o de las administraciones publi-
cas (art. 57 TREBEP).

— Los nacionales de los estados miembros de la Union Europea.

— El conyuge de los espaifioles y de los nacionales de otros Esta-
dos miembros de la Unioén Europea, cualquiera que sea su nacionalidad
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar los descendientes menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espa-
fia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud el documento en
el que quede acreditado el cumplimiento de las condiciones alegadas.

— Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas. El ayuntamiento de L’ Alfas del Pi, se reserva el derecho a some-
ter a los aspirantes propuestos por el tribunal y antes de ser nombrados
funcionarios, a cuantas pruebas considere necesarias para garantizar el
cumplimiento de lo dispuesto en este requisito.

— Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
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impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes 1’accés a I’ocupacio
publica.

— Posseir la titulacid exigida. En el cas de titulacions obtingudes a
I’estranger s’haura d’estar en possessio de la credencial que acredite la
seua homologaci6. Tant ’homologacié com 1’equivaléncia hauran de
ser aportades per 1’aspirant mitjancant certificacio expedida per 1I’Ad-
ministracié competent en cada cas.

3.2. Les persones aspirants hauran de reunir els requisits establits
en aquestes bases generals, aixi com els establits en les corresponents
bases especifiques, en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio
d’instancies i mantindre’ls durant tot el procés selectiu.

3.3. Per a ser admés/admesa als processos selectius del cos de poli-
cia local, a més de les establides a I’apartat 1, aquelles que s’establis-
quen a les convocatories especifiques de conformitat amb la legislacié
sectorial o especifica aplicable a cada cas.

Base quarta. Sol-licituds dels interessats

4.1. Les sol-licituds per a prendre part a les proves selectives es
presentaran dins del termini de vint dies habils comptats a partir de
I’endema de la publicacié de I’extracte de la convocatdria al Boletin
Oficial del Estado, mitjangant el model de sol-licitud d’admissio a les
proves selectives que acompanyara a les bases especifiques com a annex
I que es descarregara de la pagina Web de I’ Ajuntament de I’ Alfas del Pi
(www.lalfas.es) o a través de la seu electronica del mateix Ajuntament
de I’Alfas del Pi, mitjangant el corresponent certificat digital (ACCV
o e-DNI o qualsevol altre admés per la seu) i efectuant el pagament
de la taxa per concurréncia a proves selectives de conformitat amb les
instruccions que figuren a la mateixa web, es faciliten a I’Oficina d’As-
sisténcia a la Ciutadania o a través de la seu electronica municipal.

4.2. Els interessats, en les sol-licituds per a prendre part en les pro-
ves selectives, realitzaran una declaraci6 responsable en qué manifes-
ten que son certes totes les dades que figuren en la seua sol-licitud,
que reuneixen els requisits exigits en les bases i que es comprometen a
provar totes les dades que figuren a la sol-licitud i que la documentacid
aportada és copia fidel de 1’original, amb el compromis d’aportar els
originals de la documentacié quan siguen requerides pel tribunal del
corresponent procés selectiu o pels responsables de Recursos Humans
de I’ Ajuntament.

Aixi mateix, els interessats hauran d’emplenar i adjuntar a la seua
sol-licitud I’annex Il model d’autobaremacié de mérits que igualment
acompanyara a les bases especifiques.

4.3. Estaran exempts del pagament de la taxa d’acord amb 1’Orde-
nanga Fiscal de la Taxa per concurréncia a proves selectives convocades
per I’Ajuntament de 1’ Alfas del Pi:

Els interessats amb una minusvalidesa del 33 % o superior, recone-
guda oficialment per I’ Administracié competent fins a 1’ultim dia del
termini de presentaci6 d’instancies del procés selectiu al qual es pre-
sente. S’acreditara mitjangant certificat expedit per 1’organ competent.

Les persones inscrites al Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio o
LABORA, durant almenys un mes anterior a la publicacié de la convo-
catoria al Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant, com a demandants
d’ocupacid i que no perceben subsidi ni prestacio per desocupacio,
estaran exemptes del pagament de la taxa, als efectes de la qual hauran
d’aportar tots dos certificats emesos per LABORA i SEPE respectiva-
ment que aixi ho acredite (certificat de ser demandant d’ocupacio i cer-
tificat de no percebre subsidi ni prestacié per desocupacio), i els docu-
ments de la qual hauran de presentar-se juntament amb la sol-licitud.

En cap cas el pagament dels drets d’examen (taxa fixada a aquest
efecte) suposara la substitucié de I’obligacié de presentacio dins del
termini i en la forma escaient de la sol-licitud, en la forma prevista i de
conformitat amb el que es disposa a 1’article 16 de la Llei 39/2015 d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

4.4. Els aspirants amb minusvalideses podran sol-licitar les adapta-
cions de temps i mitjans necessaris per a garantir la igualtat d’oportu-
nitats amb la resta de participants, per a aixd hauran d’aportar/adjuntar
el dictamen técnic facultatiu emés per I’0rgan técnic de qualificacio del
grau de discapacitat, acreditant de manera fefaent les diferéncies que
han donat origen al grau de discapacitat reconegut, a I’efecte de que

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion. Tanto la homologacion como la equivalencia deberan
ser aportadas por el aspirante mediante certificacion expedida por la
Administracion competente en cada caso.

3.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos estableci-
dos en estas bases generales, asi como los establecidos en las correspon-
dientes bases especificas, en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3.3. Para ser admitido/a a los procesos selectivos del Cuerpo de
Policia Local, ademas de las establecidas en el apartado uno, aquellas
que se establezcan en las convocatorias especificas de conformidad con
la legislacion sectorial o especifica aplicable a cada caso.

Base cuarta. Solicitudes de los interesados

4.1. Las solicitudes para tomar parte en la pruebas selectivas se pre-
sentaran dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, mediante el modelo de solicitud de admi-
sion a las pruebas selectivas que acompaiara a las bases especificas
como Anexo I que se descargara de la pagina Web del Ayuntamiento
de L’ Alfas del Pi (www.lalfas.es) o a través de la Sede Electronica del
propio Ayuntamiento de L’ Alfas del Pi, mediante el correspondiente
Certificado Digital (ACCV o e-DNI o cualquier otro admitido por la
sede) y efectuando el pago de la tasa por concurrencia a pruebas selecti-
vas de conformidad con las instrucciones que figuren en la propia Web,
se faciliten en la Oficina de Asistencia a la Ciudadania o a través de la
Sede Electronica Municipal.

4.2. Los interesados, en las solicitudes para tomar parte en la prue-
bas selectivas, realizaran una declaracion responsable manifestando
que son ciertos todos los datos que figuran en su solicitud, que reunen
los requisitos exigidos en las bases comprometiéndose a probar todos
los datos que figuran en la solicitud y que la documentacion aportada
es copia fiel de la original, con el compromiso de aportar los origi-
nales de la documentacion cuando sean requeridos por el tribunal del
correspondiente proceso selectivo o por los responsables de RRHH del
Ayuntamiento.

Asimismo, los interesados deberan cumplimentar y adjuntar a su
solicitud el anexo II modelo de autobaremacion de méritos que igula-
mente acompafiara a las bases especificas.

4.3. Estaran exentos del pago de la tasa de acuerdo con la Ordenan-
za Fiscal de la Tasa por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por el Ayuntamiento de L’Alfas del Pi:

— Los interesados con una minusvalia del 33 % o superior, reco-
nocida oficialmente por la Administracion competente hasta el tltimo
dia del plazo de presentacion de instancias del proceso selectivo al que
se presente. Se acreditara mediante certificado expedido por 6rgano
competente.

— Las personas inscritas en el Servicio Valenciano de Empleo y For-
maciéon o LABORA, durante al menos un mes anterior a la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,
como demandantes de empleo y que no perciban subsidio ni prestacion
por desempleo, estaran exentas del pago de la Tasa, a cuyos efectos
deberén aportar ambos certificados emitidos por LABORA y SEPE
respectivamente que asi lo acredite (Certificado de ser demandante de
empleo y Certificado de no percibir subsidio ni prestacion por desem-
pleo), y cuyos documentos deberan presentarse junto con la solicitud.

En ningln caso el pago de los derechos de examen (Tasa fijada a
tal efecto) supondra la sustitucion de la obligacion de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud, en la forma prevista y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

4.4. Los aspirantes con minusvalias podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de opor-
tunidades con el resto de participantes, para lo cual deberan aportar/
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por drgano técnico
de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma feha-
ciente las diferencias que han dado origen al grado de discapacidad
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puga dur-se a terme la valoracié de la procedéncia o no de la concessid
de I’adaptacio sol-licitada.

4.5. En dur-se a terme els processos d’estabilitzaci6 a través dels
sistemes selectius de concurs o concurs oposicio, haura de fer-se cons-
tar a la instancia, obligatoriament, els mérits que es desitge que siguen
valorats acreditant-se de conformitat amb el que es disposa a les bases
especifiques de cada convocatoria. En el cas que les citades bases espe-
cifiques no assenyalen res sobre aquest tema els mérits al-legats s’acre-
ditaran una vegada finalitzada la fase d’oposicio.

Base cinquena. Admissio d’aspirants

5.1. Finalitzat el termini de presentacio d’instancies, 1’organ compe-
tent dictara una resoluci6 en el termini maxim d’un mes, que declarara
aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, amb indicacid dels
motius d’exclusio, que es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provin-
cia i en el tauler d’edictes de I’ Ajuntament de 1’ Alfas del Pi.

Contra aquesta resolucio, es concedira un termini de 10 dies habils
a fi d’efectuar reclamacions, que s’entendran resoltes (acceptades o
rebutjades) a la resolucio per la qual s’aprove la llista definitiva que
es fara publica pels procediments citats al paragraf anterior, tot aixo
sense perjudici del que es disposa en I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comil, quant a esmena en la
sol-licitud d’iniciacio.

En el cas que no es presentara reclamacio, suggeriment o peticio de
cap esmena, la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos s’en-
tendra elevada a definitiva.

Base sexta. Tribunal qualificador

6.1. Els tribunals son organs col-legiats de caracter técnic, actu-
en sotmesos a les normes generals establides dins de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, tots els seus membres
estaran sotmesos a les causes generals d’abstenci6 i recusaci6 de confor-
mitat amb el que es disposa als articles 23 (abstencid) i 24 (recusacid)
de la citada norma.

6.2. La composici6 dels tribunals qualificadors, de conformitat amb
el que es disposa a I’article 60 del TREBEP, haura d’ajustar-se als prin-
cipis d’imparcialitat i professionalitat i idoneitat dels seus membres i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

6.3. El personal d’eleccio o de designacio politica, els funcionaris
interins i el personal eventual no podran formar part dels organs de
seleccio.

6.4. La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol indivi-
dual, no podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de
ningu.

6.5. En el cas que una vegada iniciats els processos convocats, els
membres dels tribunals qualificadors cessen als carrecs en virtut dels
quals van ser nomenats per a constituir part d’aquests tribunals, conti-
nuaran exercint com a tals en les seues funcions excepte incompatibilitat
legal a aquest efecte.

6.6. Si per diferents motius i independentment de les responsabi-
litats en qué pogueren incorrer, els membres designats al tribunal no
volgueren o no pogueren continuar fins a un nombre de membres que
impedira la continuaci6 del procediment selectiu, per falta de titulars o
suplents necessaris, es consideraran valides les actuacions anteriors por-
tades a aquest efecte i previ els tramits reglamentaris corresponents, es
procedira a la designacio dels substituts d’aquells membres que hague-
ren cessat, duent a terme les actuacions pendents fins a la finalitzacié
del procediment.

6.7. Tots els membres tindran veu i vot, no podra constituir-se sense
I’assisténcia de la meitat més un dels seus membres, titulars o suplents.
L’agrupaci6 professional dels membres dels tribunals haura de ser igual
o superior a la del cos, agrupacié professional funcionarial objecte de
la convocatoria i, almenys més de la meitat dels seus membres haura de
posseir la titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que
exigisca la convocatoria concreta.

6.8. Els tribunals seran nomenats, excepte excepcio justificada, en
cada ordre de convocatoria i conformement a la mateixa els corres-
pondra el desenvolupament i la qualificaci6 de les proves selectives.
Estaran constituits per un nombre imparell de membres, funcionaris de
carrera, no inferior a cinc, havent de designar-se el mateix nombre de
membres suplents i a la seua composicid es vetlara pel compliment del
principi d’especialitat. La totalitat dels membres haura de posseir un

reconocido, a los efectos de que pueda llevarse a cabo valoracion de la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

4.5. Al llevarse a cabo los procesos de Estabilizacion a través de los
sistemas selectivos de concurso o concurso-oposicion, debera hacerse
constar en la instancia, obligatoriamente, los méritos que se desee que
sean valorados acreditandose de conformidad con lo dispuesto en las
bases especificas de cada convocatoria. En el supuesto de que las cita-
das bases especificas no sefialen nada al respecto los méritos alegados
se acreditaran una vez finalizada la fase de oposicion.

Base quinta. Admision de aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano
competente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando
los motivos de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de L’ Alfas del Pi.

Contra dicha resolucion, se concedera un plazo de 10 dias habiles al
objeto de efectuar reclamaciones, que se entenderan resueltas (aceptadas
o rechazadas) en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva
que se hara publica por los procedimientos citados en el parrafo ante-
rior, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun, en
cuanto a subsanacion en la solicitud de iniciacion.

En el caso de que no se presentase reclamacion, sugerencia o peti-
cion de subsanacion alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos se entendera elevada a definitiva.

Base sexta. Tribunal calificador

6.1. Los tribunales son 6rganos colegiados de caracter técnico,
actuando sometidos a las normas generales establecidas dentro de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
todos sus miembros estaran sometidos a las causas generales de absten-
cion y recusacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23
(abstencion) y 24 (recusacion) de la citada norma.

6.2. La composicion de los tribunales calificadores, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP, debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad e idoneidad de sus
miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre la mujer y hombre.

6.3. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcio-
narios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

6.4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta
de nadie.

6.5. En el caso de que una vez iniciados los procesos convocados,
los miembros de los tribunales calificadores cesen en los cargos en
virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de dichos
tribunales, continuaran ejerciendo como tales en sus funciones salvo
incompatibilidad legal al efecto.

6.6. Si por distintos motivos e independientemente de las responsa-
bilidades en que pudieran incurrir, los miembros designados en el tribu-
nal no quisieran o no pudieran continuar hasta un nimero de miembros
que impidiera la continuaciéon del procedimiento selectivo, por falta de
titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuacio-
nes anteriores llevadas a tal efecto y previo los tramites reglamentarios
correspondientes, se procedera a la designacion de los sustitutos de
aquellos miembros que hubieran cesado, llevando a cabo las actuacio-
nes pendientes hasta la finalizacion del procedimiento.

6.7. Todos los miembros tendran voz y voto, no pudiendo consti-
tuirse sin la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o
suplentes. La agrupacion profesional de los miembros de los tribunales
debera ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacion profesional fun-
cionarial objeto de la convocatoria y, al menos mas de la mitad de sus
miembros debera poseer la titulacion correspondiente a la misma area
de conocimientos que exija la convocatoria concreta.

6.8. Los tribunales seran nombrados, salvo excepcion justificada, en
cada orden de convocatoria y con arreglo a la misma les correspondera
el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas. Estaran cons-
tituidos por un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera,
no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miem-
bros suplentes y en su composicion se velara por el cumplimiento del
principio de especialidad. La totalidad de los miembros debera poseer
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nivell de titulacio igual o superior a I’exigit per a I’ingrés al cos o escala
de que es tracte. (RD 364/95).

6.9. No podran formar part dels organs de seleccio aquells fun-
cionaris que hagueren fet tasques de preparacioé d’aspirants a proves
selectives en els cinc anys anteriors a la publicacid de la corresponent
convocatoria.

6.10. En cada reuni6 del tribunal, poden participar els membres
titulars i, en la seua absencia, els suplents, perd no podran substituir-se
entre si en una mateixa reunio.

6.11. Els membres del tribunal que no siguen presents durant el
procés de qualificacions de cada exercici no podran puntuar-los.

6.12. Si el tribunal no ha acabat d’examinar els assumptes inclosos
a la convocatoria i per tant d’adoptar els acords que procedisquen i les
circumstancies aixi ho requerisquen, podran interrompre’s la sessio, pel
temps necessari, sent represa el mateix dia o, en el seu cas, donar per
finalitzada la mateixa i convocar nova sessio per a un altre dia.

6.13. El secretari, que actuara com a fedatari public, haura d’esten-
dre acta de les actuacions del tribunal.

6.14. El tribunal haura de vetlar perque no es produisquen demores
innecessaries i actuara sota els principis d’austeritat i agilitat en 1’orde-
nacid del desenvolupament dels processos selectius i en tot cas haura
d’atendre els principis d’actuacié recollits al Reial decret legislatiu
5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

6.15. Als membres o assessors que concorreguen a les sessions
d’aquest, se’ls abonaran les indemnitzacions establides per assisténcia
i, quan siga procedent, les corresponents dietes i despeses de viatge, de
conformitat amb la quantia establida a la legislacié vigent en el moment
de les meritacions. Les indemnitzacions dels assessors, excepte disposi-
ci6 en contra, seran les mateixes que les dels vocals.

6.16. Els tribunals que es fixen i actuen a les proves selectives tin-
dran les mateixes categories que les que es fixen per als que actuen a
I’ Administracio general de 1’Estat, de conformitat amb el que es disposa
per I’article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitza-
cions per ra6 del servei.

6.17. El tribunal qualificador, aixi com 1’0rgan competent, podra
designar col-laboradors i/0 assessors especialistes per a assistir al Tri-
bunal en el cas que aquest el precise, sense que en cap cas tinguen
facultats de qualificacio i resolucid, estant les seues funcions limitades
a I’assessorament i en el seu cas proposta a aquest.

6.18. Als efectes a qué es refereix 1’article 121 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques, els tribunals es consideraran adscrits a 1’ Alcaldia-Presi-
dencia de I’ Ajuntament de I’ Alfas del Pi.

Base setena. Procediments de seleccio

7.1. Els processos d’estabilitzaci6 es realitzaran a través del sistema
de concurs de mérits per a les places que hagen estat ocupades de mane-
ra temporal i ininterrompudament amb anterioritat a 1’1 de gener de
2016 i a través del sistema de concurs oposicid per a les quals ho hagen
estat entre 1’1 de gener 2016 i 31 de desembre 2017. Aquesta ultima
modalitat constara de dues fases diferenciades: primer se celebrara la
fase d’oposici6 i després la de concurs. La data, hora i lloc de celebracio
del primer exercici de 1’oposici6 es publicara al Butlleti Oficial de la
Provincia, juntament amb la relacié definitiva de persones aspirants
admeses 1 excloses.

7.2. Les bases especifiques de cada convocatoria es publicaran
integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (art. 6.1 RD 896/1991) aixi com a la pagina
web de I’Ajuntament de 1’ Alfas del Pi, al tauler d’edictes Municipal
i vincularan 1’ Administracio, els organs de seleccio i les persones que
participen en els procediments.

7.3. Una vegada comencades les proves selectives no sera obli-
gatoria la publicacio dels segiients anuncis de celebracio dels restants
exercicis al Butlleti Oficial de la Provincia. Aquests anuncis hauran
de fer-se publics pel tribunal al tauler d’edictes i a la pagina web de
la Corporacio amb 12 hores d’antelacié del comengament d’aquestes,
si es tracta del mateix exercici, o de 48 si es tracta d’un nou exercici.
En tot cas des de la conclusié d’un exercici fins al comengament del
segilient no podran transcorrer menys de 72 hores ni més de 45 dies
naturals. Es podran reduir els terminis indicats si ho proposara 1’0r-
gan técnic de seleccio i acceptaren totes les persones aspirants o fora

un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el
cuerpo o escala de que se trate. (RD 364/95).

6.9. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion aquellos
funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

6.10. En cada reunion del tribunal, pueden participar los miembros
titulares y, en su ausencia, los suplentes, pero no podran sustituirse entre
si en una misma reunion.

6.11. Los miembros del tribunal que no estén presentes durante el
proceso de calificaciones de cada ejercicio no podran puntuarlos.

6.12. Si el tribunal no ha terminado de examinar los asuntos inclui-
dos en la convocatoria y por tanto de adoptar los acuerdos que procedan
y las circunstancias asi lo requieran, podran interrumpirse la sesion, por
el tiempo necesario, siendo reanudada el mismo dia o, en su caso, dar
por finalizada la misma y convocar nueva sesion para otro dia.

6.13. El secretario que actuard como fedatario publico, debera
levantar acta de las actuaciones del tribunal.

6.14. El tribunal debera velar para que no se produzcan demoras
innecesarias actuando bajo los principios de austeridad y agilidad en
la ordenacion del desarrollo de los procesos selectivos y en todo caso
debera atender a los principios de actuacion recogidos en el Real decre-
to legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.15. A los miembros o asesores que concurran a las sesiones del
mismo, se les abonaran las indemnizaciones establecidas por asisten-
cia y, cuando proceda, las correspondientes dietas y gastos de viaje, de
conformidad con la cuantia establecida en la legislacion vigente en el
momento de los devengos. Las indemnizaciones de los asesores, salvo
disposicion en contrario, seran las mismas que las de los vocales.

6.16. Los tribunales que se fijen y actlien en las pruebas selectivas
tendran las mismas categorias que las que se fijan para los que actian en
la Administracion general del Estado, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 30 del Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indem-
nizaciones por razon del servicio.

6.17. El tribunal calificador, asi como el érgano competente, podran
designar colaboradores y/o asesores especialistas para asistir al Tribunal
en el caso que este lo precise, sin que en ningn caso tengan facultades
de calificacion y resolucion, estando sus funciones limitadas al asesora-
miento y en su caso propuesta al mismo.

6.18. A los efectos a que se refiere el articulo 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, los tribunales se consideraran adscritos a la Alcal-
dia-Presidencia del Ayuntamiento de L’ Alfas del Pi.

Base séptima. Procedimientos de seleccion

7.1. Los procesos de estabilizacion se realizaran a través del sistema
de concurso de méritos para las plazas que hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero
de 2016 y a través del sistema de concurso-oposicion para las que lo
hayan estado entre 1 de enero 2016 y 31 de diciembre 2017. Esta tltima
modalidad constara de dos fases diferenciadas: primero se celebrara la
fase de oposicion y después la de concurso. La fecha, hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio de la oposicion se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, junto con la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

7.2. Las bases especificas de cada convocatoria se publicaran inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (art. 6.1 RD 896/1991) asi como en la pagina
Web del Ayuntamiento de L’Alfas del Pi, en el tablon de edictos muni-
cipal y vincularan a la Administracion, a los 6rganos de seleccion y a
las personas que participen en los procedimientos.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacion de los siguientes anuncios de celebracion de los restantes
ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el tribunal en el tablon de edictos y en la pagina
web de la Corporacion con 12 horas de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 si se trata de un
nuevo ejercicio. En todo caso desde la conclusion de un ejercicio hasta
el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni
mas de 45 dias naturales. Se podran reducir los plazos indicados si lo
propusiera el 6rgano técnico de seleccion y aceptaran todas las perso-
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sol-licitat per aquestes de manera unanime, havent de quedar deguda
constancia a I’expedient.

7.4. Haura de tindre’s en compte la reserva de places per a personal
amb discapacitat de conformitat amb les normes aplicables que garan-
tiran, en tot cas, el caracter individual dels processos.

7.5. Concurs oposicid.

En els processos selectius d’estabilitzacio d’ocupacio, el contingut
de les proves guardara relacié amb els procediments, tasques i funcions
habituals dels llocs de treball objecte de cada convocatoria, amb una
reducci6 de part del temari:

A1l 35 temes; A2 30 temes; B 25 temes; C1 18 temes; C2 12 temes
i AP 5 temes

7.5.1. Fase d’oposicié. Fins a un maxim de 60 punts

A) Constara d’un exercici no eliminatori a determinar en les bases
especifiques, que sera tipus test amb tres respostes alternatives, una
d’elles certa, sense penalitzar les contestades en blanc i penalitzant les
respostes erronies 3 a 1, de manera que cada tres respostes erronies es
descompta una correcta, relacionades amb els temes que figuraran a
I’annex de les bases especifiques.

Aquest exercici tindra una valoracié maxima de 30 punts.

B) Consistira en la realitzacié d’un suposit teoricopractic no elimi-
natori per escrit o de la realitzacié d’una prova practica. L’exercici sera
determinat a les bases especifiques i estara relacionat amb les funcions
propies de la plaga a la qual s’aspira.

Aquest exercici tindra una valoracié maxima de 30 punts.

La puntuacié6 directa minima per a superar la fase d’oposicid sera
de 20 punts.

7.5.2. Fase de concurs. Fins a un maxim de 40 punts.

Es valoraran els segiients merits:

A) Experiéncia professional: Fins a 36 punts maxim.

Experiéncia com a funcionari interi o personal laboral temporal en
el lloc de treball convocat en plaga de la mateixa Escala, Subescala i,
en el seu cas, classe i categoria a la convocada: es valorara 5 a 1 ’ex-
periéncia a I’ Ajuntament de 1’ Alfas del Pi enfront de I’experiéncia en
una altra Administraci6. La valoracié de 1’any o part proporcional sera
establida en cada base especifica.

B) Formaci6 (Fins a un maxim de 3 punts).

Cursos relacionats directament amb el temari de la convocatoria,
amb les tasques i funcions habituals dels llocs de treball, a més de cur-
sos referits a materies transversals com ara igualtat, prevencio de riscos
laborals 1 competéncies digitals, degudament justificats i que tinguen
com a promotor qualsevol administracié publica, universitat o sindicat.
No es tindran en compte aquells cursos que no guarden cap relacié amb
la plaga qué es convoca (subgrup, escala, subescala, classe i categoria),
ni amb el temari. La valoraci6 dels cursos sera establida en cada base
especifica.

C) Coneixement valencia i/o idiomes comunitaris (Fins a un maxim
d’1 punt).

S’acreditara mitjangant certificat acreditatiu d’haver superat nivells
del Marc Europeu Comu de Referéncia per a les Llengiies conduents a
la seua obtencio. La valoracio dels nivells/ certificats del coneixement
de valencia i/o idiomes comunitaris sera establida en cada base espe-
cifica.

Les persones aspirants que hagueren superat la fase d’oposicio pre-
sentaran, en el termini de 10 dies habils a comptar a partir de la publica-
ci6 al tauler d’edictes i web municipal de la relacié d’aspirants aprovats
d’aquesta fase, els documents, originals o copies degudament compul-
sades, acreditatius dels mérits al-legats, referits a 1’Gltim dia en qué
finalitze el termini de presentacié d’instancies i especificats en aquestes
bases, si en les bases no se sol-licita haver-lo entregat amb anterioritat.

Baremats els mérits, 1’0rgan técnic de seleccid exposara al public
la llista amb la puntuacid obtinguda en aquesta fase, concedint-los un
termini de 10 dies habils perque formulen les reclamacions i esmenes
que estimen pertinents en relacié amb la baremacio.

7.6. Sistema de concurs de merits.

7.6.1. Fase tnica de concurs. Fins a un maxim de 100 punts.

Es valoraran els segiients mérits, en la possessio dels quals hauran
d’estar els aspirants, fins a I’tltim dia habilitat per a la presentacio6 de
les instancies:

A) Experiéncia professional. Fins a 60 punts maxim

nas aspirantes o fuera solicitado por estas de forma unanime, debiendo
quedar debida constancia en el expediente.

7.4. Debera tenerse en cuenta la reserva de plazas para personal con
discapacidad de conformidad con las normas aplicables que garantiza-
ran, en todo caso, el caracter individual de los procesos.

7.5. Concurso oposicion.

En los procesos selectivos de estabilizacion de empleo, el contenido
de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y fun-
ciones habituales de los puestos de trabajo objeto de cada convocatoria,
con una reduccion de parte del temario:

Al 35 temas; A2 30 temas; B 25 temas; C1 18 temas; C2 12 temas
y AP 5 temas

7.5.1. Fase de oposicion. Hasta un maximo de 60 puntos

A) Constara de un ejercicio no eliminatorio a determinar en las
bases especificas, que sera tipo test con tres respuestas alternativas, una
de ellas cierta, sin penalizar las contestadas en blanco y penalizando las
respuestas erroneas 3 a 1, de forma que cada tres respuestas erroneas se
descuenta una correcta, relacionadas con los temas que figuraran en el
anexo de las bases especificas.

Este ejercicio tendra una valoraciéon maxima de 30 puntos.

B) Consistira en la realizacion de un supuesto tedrico-practico no
eliminatorio por escrito o de la realizacion de una prueba practica. El
ejercicio serd determinado en las bases especificas y estara relacionado
con las funciones propias de la plaza a la que se aspira.

Este ejercicio tendra una valoracion maxima de 30 puntos.

La puntuacion directa minima para superar la fase de oposicion sera
de 20 puntos.

7.5.2. Fase de concurso. Hasta un maximo de 40 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional: hasta 36 puntos maximo.

Experiencia como funcionario interino o personal laboral temporal
en el puesto de trabajo convocado en plaza de la misma escala, subes-
calay, en su caso, clase y categoria a la convocada: se valorara Sa 1l la
experiencia en el Ayuntamiento de L’ Alfas del Pi frente a la experiencia
en otra Administracion. La valoracion del afio o parte proporcional serd
establecida en cada Base especifica.

B) Formacion (Hasta un maximo de 3 puntos).

Cursos relacionados directamente con el temario de la convocatoria,
con las tareas y funciones habituales de los puestos de trabajo, ademas
de cursos referidos a materias transversales tales como igualdad, pre-
vencion de riesgos laborales y competencias digitales, debidamente jus-
tificados y que tengan como promotor cualquier administracion publica,
universidad o sindicato. No se tendran en cuenta aquellos cursos que
no guarden ninguna relacion con la plaza que se convoca (subgrupo,
escala, subescala, clase y categoria), ni con el temario. La valoracion de
los cursos sera establecida en cada base especifica.

() Conocimiento valenciano y/o idiomas comunitarios(Hasta un
maximo de 1 puntos).

Se acreditara mediante certificado acreditativo de haber superado
niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas con-
ducentes a su obtencion. La valoracion de los niveles/ certificados del
conocimiento de valenciano y/o idiomas comunitarios sera establecida
en cada base especifica.

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposi-
cion presentaran, en el plazo de 10 dias habiles a contar a partir de la
publicacién en el tablon de edictos y web municipal de la relacion de
aspirantes aprobados de dicha fase, los documentos, originales o copias
debidamente compulsadas, acreditativos de los méritos alegados, refe-
ridos al ultimo dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias
y especificados en estas bases, si en las bases no se solicita haberlo
entregado con anterioridad.

Baremados los méritos, el 6rgano técnico de seleccion expondra al
publico la lista con la puntuacioén obtenida en esta fase, concediéndo-
les un plazo de plazo de 10 dias habiles para que formulen las recla-
maciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la
baremacion.

7.6. Sistema de concurso de méritos.

7.6.1 Fase tnica de concurso. Hasta un maximo de 100 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos, en cuya posesion deberan estar
los aspirantes, hasta el ultimo dia habilitado para la presentacion de las
instancias:

A) Experiencia profesional. Hasta 60 puntos maximo
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Experiéncia com a funcionari interi o personal laboral temporal en
el lloc de treball convocat en plaga de la mateixa Escala, Subescala i,
en el seu cas, classe i categoria a la convocada: es valorara 5 a 1 ’ex-
periéncia a I’Ajuntament de I’ Alfas del Pi enfront de I’experiéncia del
mateix lloc en una altra Administracid. La valoracié de I’any o part
proporcional sera establida en cada base especifica.

B) Formaci6. Fins a un maxim de 10 punts.

Es valoraran els cursos relacionats directament amb les tasques i
funcions habituals dels llocs de treball, a més de cursos referits a mate-
ries transversals com ara igualtat, prevencid de riscos laborals i com-
petencies digitals, que hagen sigut cursats per la persona aspirant i que
hagen sigut convocats o homologats per qualsevol administracio, uni-
versitat o sindicat. No es tindran en compte aquells cursos que no guar-
den cap relacié amb la plaga que es convoca (subgrup, escala, subescala,
classe i categoria), ni amb el temari. La valoracié dels punts per curs
de formaci6 o hores formatives sera establida en cada base especifica.

C) Coneixement de valencia i idiomes comunitaris. Fins a un
maxim de 10 punts.

Es valorara el coneixement de valencia i d’altres llengiies oficials
de la Uni6 Europea, diferent a I’Espanyola. S’acreditara mitjangant cer-
tificat expedit per I’organisme public competent segons el Marc Comu
Europeu de referéncia per a les llengiies, tenint en compte que només es
valorara el titol superior a cada idioma. La valoracio dels punts que cor-
responguen a cada nivell certificat sera establit en cada base especifica.

D) Superaci6 de proves anteriors. Fins a un maxim de 10 punts.

Per haver superat totes les proves selectives d’una convocatoria
publica en un procediment selectiu per al mateix grup, subgrup o agru-
pacio professional, de la mateixa escala, subescala i, en el seu cas, clas-
se i categoria de la plaga objecte de la corresponent convocatoria, en
processos selectius de I’ Ajuntament de 1’Alfas del Pi. La puntuacio per
haver superat cada exercici es concretara en les bases especifiques.

F) Titulaci6 superior. Fins a un maxim de 10 punts.

Es puntuara per disposar d’una titulacié superior a I’exigida en la
convocatoria. La puntuacid per disposar una titulaci6 superior es con-
cretara en cada base especifica.

7.7. La qualificaci6 definitiva vindra determinada per la suma de les
qualificacions obtingudes.

Base octava. Comengament i desenvolupament de les proves

8.1. Al costat de la llista definitiva de persones aspirants admeses
i excloses, es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler
d’edictes de I’ Ajuntament, aixi com a la pagina web municipal www.
lalfas.es, amb una antelacié minima de 15 dies habils, la resolucio en
la qual s’assenyale, el lloc, la data i I’hora del comencament del primer
exercici. [gualment es publicara la composicié del tribunal.

8.2. El comengament de la resta d’exercicis selectius es dura a terme
mitjancant anuncis al tauler d’edictes de I’ Ajuntament i a la web muni-
cipal, amb una antelacié minima de 12 hores, si es tracta d’un mateix
exercici, 1 de 48 hores, si es tracta d’un nou.

8.3. Des de la terminacié d’un exercici o prova fins al comengament
del segiient haura de transcorrer un termini minim de 72 hores i un
maxim de 45 dies.

8.4. Durant la celebracio6 del procés, el tribunal podra requerir en
qualsevol moment als aspirants que acrediten la seua identitat, per a
la qual cosa hauran d’acudir a les proves amb document oficial que
permeta la seua identificacio.

8.5. Els aspirants seran convocats en crida tinica per a cada prova
selectiva, no obstant aixd, en cas de for¢a major o fortuits que hagen
impedit la presentacié en el moment previst, degudament justificats i
previa consideracio de les circumstancies per part del tribunal qualifi-
cador, aquest podra examinar als aspirants que no van comparéixer en
el moment de la crida, sempre que no haja finalitzat la prova de que es
tracte, ni entorpisca el desenvolupament d’aquesta o cause perjudici a
I’interés general o de tercers.

8.6. L’ordre en el qual hauran d’actuar els aspirants, en aquelles
proves que no puguen ser realitzades conjuntament, es determinara alfa-
beticament, per a la qual cosa haura de realitzar-se sorteig que determi-
nara que 1’actuacio s’iniciara per 1’opositor el primer cognom del qual

Experiencia como funcionario interino o personal laboral temporal
en el puesto de trabajo convocado en plaza de la misma escala, subes-
calay, en su caso, clase y categoria a la convocada: se valorara Sa 1l la
experiencia en el Ayuntamiento de L’ Alfas del Pi frente a la experiencia
del mismo puesto en otra Administracion. La valoracion del afio o parte
proporcional sera establecida en cada base especifica.

B) Formacion Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos relacionados directamente con las tareas y
funciones habituales de los puestos de trabajo, ademas de cursos refe-
ridos a materias tranversales tales como igualdad, prevencion de ries-
gos laborales y competencias digitales, que hayan sido cursados por
la persona aspirante y que hayan sido convocados o homologados por
cualquier administracion, universidad o sindicato. No se tendran en
cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con la plaza
que se convoca (subgrupo, escala, subescala, clase y categoria), ni con
el temario. La valoracion de los puntos por curso de formacion u horas
formativas serd establecida en cada base especifica.

() Conocimiento de valenciano e idiomas comunitarios. Hasta un
maximo de 10 puntos.

Se valorara el conocimiento de valenciano y de otras lenguas oficia-
les de la Union Europea, distinta a la Espafiola. Se acreditara median-
te certificado expedido por el organismo publico competente segun
el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas, teniendo en
cuenta que nada mas se valorara el titulo superior a cada idioma. La
valoracion de los puntos que corresponderan a cada nivel certificado
sera establecido en cada base especifica

D) Superacion de pruebas anteriores. Hasta un maximo de 10 pun-
tos.

Por haber superado todas las pruebas selectivas de una convocatoria
publica en un procedimiento selectivo para el mismo grupo, subgrupo
o agrupacion profesional, de la misma escala, subescala y, en su caso,
clase y categoria de la plaza objeto de la correspondiente convocatoria,
en procesos selectivos del Ayuntamiento de L’ Alfas del Pi. La puntua-
cion por haber superado cada ejercicio se concretara en las bases espe-
cificas.

E) Titulacion superior. Hasta un maximo de 10 puntos.

Se puntuara por disponer de una titulacion superior a la exigida en
la convocatoria. La puntuacién por disponer una titulacion superior se
concretara en cada base especifica.

7.7. La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas.

Base octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas

8.1. Junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal www.lalfas.es,
con una antelacion minima de 15 dias habiles, la resolucion en la que
se sefiale, el lugar la fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.
Igualmente se publicara la composicion del tribunal.

8.2. El comienzo de los restantes ejercicios selectivos se llevara a
cabo mediante anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en
la web municipal, con una antelacion minima de 12 horas, si se trata de
un mismo ejercicio, y de 48 horas, si se trata de uno nuevo.

8.3. Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comien-
zo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias.

8.4. Durante la celebracion del proceso el tribunal podra requerir en
cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo
objeto deberan acudir a las pruebas con documento oficial que permita
su identificacion.

8.5. Los aspirantes seran convocados en llamamiento tunico para
cada prueba selectiva, no obstante, en caso de fuerza mayor o fortuitos
que hayan impedido la presentacion en el momento previsto, debida-
mente justificados y previa consideracion de las circunstancias por parte
del Tribunal calificador, este podra examinar a los aspirantes que no
comparecieron en el momento del llamamiento, siempre que no haya
finalizado la prueba de que se trate, ni entorpezca el desarrollo de la
misma o cause perjuicio al interés general o de terceros.

8.6. El orden en el que habran de actuar los aspirantes, en aquellas
pruebas que no puedan ser realizadas conjuntamente, se determinara
alfabéticamente, a cuyo efecto debera realizarse sorteo que determinara
que la actuacion se iniciara por el opositor cuyo primer apellido empie-
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comence per la lletra que haja eixit en el corresponent sorteig, seguint
amb els inclosos fins al final de la relaci6 i continuant, en el seu cas,
amb la lletra A i segiients.

8.7. El tribunal, excepte raons que justifiquen el contrari, adoptara
les mesures oportunes per a garantir que els exercicis siguen corregits
sense conéixer la identitat de 1’aspirant.

Base novena. Qualificacio de les proves selectives
9.1. Quan en les bases especifiques no s’establisca una altra cosa,
s’entendra que els exercicis tindran caracter obligatori i no eliminatori.

9.2. Les puntuacions que atorgue el tribunal podran ser per unani-
mitat o, en el seu cas, la mitjana aritmética de les qualificacions emeses
per tots els seus membres. En aquest ltim cas, quan entre les puntua-
cions atorgades pels membres del tribunal existisca una diferéncia de
tres 0 més punts seran excloses les qualificacions maxima i minima,
trobant-se la qualificacié mitjana entre les qualificacions restants.

9.3. Si alguna de les proves tinguera caracter oral, aquell aspirant
que deixara d’exposar algun tema o fora qualificat amb una puntuacio
de zero punts, es considerara que no ha superat la prova corresponent.

9.4. En el cas d’empat de diversos aspirants en les puntuacions
finals, el criteri de desempat sera el temps treballat de manera ininter-
rompuda en la plaga convocada a I’ Ajuntament de 1’ Alfas del Pi.

Quan en aquest cas persistira I’empat, s’elevara proposta de nome-
nament en favor d’aquell aspirant que haja obtingut millor puntuaci6 en
els exercicis practics.

— Si en aquest cas persistira igualment ’empat, es proposara a 1’as-
pirant el sexe del qual estiga infrarepresentat en la placa i ambit al qual
es referisca la convocatoria.

— Finalment en cas de tractar-se de dos homes o dues dones es pro-
posara a I’aspirant de major edat.

9.5. Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tingue-
ra coneixement que algun dels aspirants no posseeix la totalitat dels
requisits exigits per la corresponent convocatoria, prévia audiéncia a
I’interessat, haura de proposar la seua exclusio al president de la Cor-
poracio, indicant les inexactituds o falsedats en la seua sol-licitud als
efectes oportuns.

Base desena. Publicitat de les puntuacions

10.1. Les convocatories i les seues bases es publicaran integrament
al Butlleti Oficial de la Provincia o al Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, aixi com a la pagina web de I’ Ajuntament de 1’ Alfas del Pi
i al tauler d’edictes municipal i vincularan a I’ Administracid, als organs
de seleccio i a les persones que participen als procediments.

10.2. Els successius anuncis relatius a les convocatories es publica-
ran al tauler d’edictes de I’ Ajuntament, a la pagina web municipal i, en
el seu cas, al Butlleti Oficial de la Provincia.

Base onzena. Llista d’aprovats i proposta del tribunal

11.1. Finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara en el termini
maxim d’un mes la relacié d’aprovats, per I’ordre de puntuacié acon-
seguit, aixi com les notes parcials de totes i cadascuna de les fases del
procés selectiu, en el tauler d’edictes de I’ Ajuntament de 1’ Alfas del Pi
ien la pagina web del mateix Ajuntament, termini que pot ser prorrogat
prévia resolucié motivada.

11.2. Simultaniament a la seua publicacié en aquest tauler i en la
pagina web, el tribunal elevara juntament amb 1’acta de 1"altima sessio,
a 1’0rgan competent per a aprovar la proposta de nomenament, relacio
expressa d’aspirants aprovats.

11.3. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, 1’0rgan técnic de
seleccid dictara proposta de nomenament, fixant la relaci6 definitiva del
personal aspirant aprovat per la seua ordre de puntuacio. Aquesta rela-
ci6 es comengara amb la persona aspirant que haja obtingut d’aquesta
manera la puntuacio total més alta i finalitzara, en el seu cas, quan el
nombre de persones incloses en la mateixa coincidisca amb el nombre
de places convocades.

11.4. El tribunal no podra declarar que han superat les proves selec-
tives un nombre superior d’aspirants al de places convocades. No obs-
tant aixo, i amb la finalitat d’assegurar la cobertura d’aquestes, quan es
produisquen renuncies dels aspirants proposats o quan de la documen-

ce por la letra que haya salido en el correspondiente sorteo, siguiendo
con los incluidos hasta el final de la relacion y continuando, en su caso,
con la letra A y siguientes.

8.7. El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos
sin conocer la identidad del aspirante.

Base novena. Calificacion de las pruebas selectivas

9.1. Cuando en las bases especificas no se establezca otra cosa, se
entendera que los ejercicios tendran caracter caracter obligatorio y no
eliminatorio

9.2. Las puntuaciones que otorgue el tribunal podran ser por unani-
midad o, en su caso, la media aritmética de las calificaciones emitidas
por todos sus miembros. En este Gltimo caso, cuando entre las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de
tres 0 mas puntos seran excluidas las calificaciones maxima y minima,
hallandose la calificacion media entre las calificaciones restantes.

9.3. Si alguna de las pruebas tuviera caracter oral, aquel aspirante
que dejara de exponer algun tema o fuere calificado con una puntuacion
de cero puntos, se considerara que no ha superado la prueba correspon-
diente.

9.4. En el caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones
finales, el criterio de desempate sera el tiempo trabajado de forma inin-
terrumpida en la plaza convocada en el Ayuntamiento de L’ Alfas del Pi.

— Cuando en este caso persistiera el empate, se elevara propuesta
de nombramiento en favor de aquel aspirante que haya obtenido mejor
puntuacion en los ejercicios practicos.

— Si en este caso persistiera igualmente el empate, se propondra al
aspirante cuyo sexo esté infrarepresentado en la plaza y ambito al que
se refiera la convocatoria.

— Por ultimo en caso de tratarse de dos hombre o dos mujeres se
propondra al aspirante de mayor edad

9.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal tuvie-
re conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la correspondiente convocatoria, previa
audiencia al interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de
la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades en su solicitud
a los efectos oportunos.

Base décima. Publicidad de las puntuaciones

10.1. Las convocatorias y sus bases se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia o en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de L’ Alfas
del Piy en el tablon de edictos municipal y vincularan a la Administra-
cidn, a los Organos de seleccion y a las personas que participen en los
procedimientos.

10.2. Los sucesivos anuncios relativos a las convocatorias se publi-
caran en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en la pagina web muni-
cipal y, en su caso, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Base undécima. Lista de aprobados y propuesta del tribunal

11.1. Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicara en el
plazo méaximo de un mes la relacion de aprobados, por el orden de pun-
tuacion alcanzado, asi como las notas parciales de todas y cada una de
las fases del proceso selectivo, en el tablon de edictos del Ayuntamiento
de L’ Alfas del Piy en la pagina Web del propio Ayuntamiento, pudiendo
ser dicho plazo prorrogado previa resoluciéon motivada.

11.2. Simultaneamente a su publicacion en dicho tablon y en la
pagina web, el tribunal elevara junto con el acta de la tltima sesion, al
o6rgano competente para aprobar la propuesta de nombramiento, relacion
expresa de aspirantes aprobados.

11.3. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el 6rga-
no técnico de seleccion dictara propuesta de nombramiento, fijando
la relacion definitiva del personal aspirante aprobado por su orden de
puntuacion. Dicha relacion dard comienzo con la persona aspirante que
haya obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta y finalizara, en
su caso, cuando el niimero de personas incluidas en la misma coincida
con el nimero de plazas convocadas.

11.4. El tribunal no podra declarar que han superado las pruebas
selectivas un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No
obstante, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes propuestos o cuando de la docu-
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tacio aportada pels aspirants es deduisca la impossibilitat d’incorporacio
d’algun dels aspirants, abans del seu nomenament o presa de possessio,
I’0rgan competent podra requerir al tribunal relacié complementaria
dels aspirants que seguisquen als proposats per al seu possible nomena-
ment com a funcionaris de carrera.

11.5. L’acte que pose fi al procediment selectiu sera motivat. La
motivacid dels actes del tribunal dictats en virtut de discrecionalitat
técnica en el desenvolupament del seu contingut de valoracio, estaran
referits al compliment de les normes reglamentaries i de les bases de la
convocatoria.

Base dotzena. Presentacio de documents

12.1. Les persones aspirants proposades presentaran en el termini de
vint dies habils, comptats a partir de I’endema en qué es faga publica en
el tauler d’edictes la relacio de persones seleccionades, els documents
originals o degudament compulsats que acrediten que compleixen els
requisits exigits en les bases especifiques de cada plaga i altres requisits
exigits en la convocatoria de qué es tracte i, en tot cas:

a) Fotocopia del DNI o en el seu cas del passaport o qualsevol altre
document acreditatiu de la nacionalitat, degudament compulsats.

b) Original o fotocopia compulsada del titol académic exigible
segons la corresponent convocatoria.

¢) Declaracio de no haver sigut separat mitjangant expedient disci-
plinari en qualsevol Administracié o ocupacio6 publica, aixi com de no
trobar-se inhabilitat penalment per a I’exercici de funcions publiques.

12.2. Conforme al que es disposa en ’article 23.2 del Reglament
general d’ingrés del personal al servei de I’administracio general de
I’Estat i de provisié de llocs de treball i promoci6 professional dels
funcionaris civils de I’administraci6 general de I’Estat, els qui dins del
termini indicat i excepte els casos de forga major, no presentaren la
documentacid exigida en les bases de la convocatoria o de I’examen
d’aquesta es deduira que manquen d’algun dels requisits exigits per
aquestes, no podran ser nomenats funcionaris de carrera o personal
laboral fix, i quedaran anul-lades totes les seues actuacions, sense per-
judici de la responsabilitat en la qual pogueren haver incorregut per
falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

12.3. Les persones aspirants proposades que hagen fet valdre la seua
condici6 de persones amb diversitat funcional, hauran d’acreditar tal
condicidé mitjangant certificacio expedida per I’0rgan competent de la
Generalitat Valenciana, en la qual haura d’acreditar-se, a més d’aquesta
diversitat igual o superior al 33 %, la seua capacitat per a exercir les
tasques i funcions de la plaga. Les persones aspirants que tingueren
la condici6 de funcionaries de carrera quedaran exemptes de justificar
documentalment les condicions generals a qué es refereix la base tercera
que ja hagueren sigut provades per a obtindre el seu anterior nomena-
ment. En tot cas, hauran de presentar original o fotocopia compulsada
del seu titol académic exigit.

12.4. Les persones que, dins del termini indicat, i excepte cas de
forga major, no presentaren la documentacio, o d’aquesta es deduira que
manquen d’algun dels requisits exigits, o no superen el reconeixement
medic, no podran ser nomenades funcionaries o contractades, cosa que
donara lloc a la invalidesa de 1’actuaci6 de la persona interessada i a
la nul-litat subsegiient dels actes del tribunal respecte a aquesta, sense
perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per
falsedat en la seua instancia, i 1’0rgan técnic de seleccid pot proposar
la inclusio en la llista d’admeses del mateix nombre d’excloses per les
anteriors causes.

Base tretzena. Referéncies de genere

13.1. Tota referéncia feta al génere masculi en les presents bases
inclou necessariament el seu homonim en femeni. Els géneres han sigut
emprats conforme a la practica i Us generalment admesos en nom de
’agilitat lingiiistica.

Base catorzena. Nomenament com a funcionari de carrera o per-
sonal laboral fix

14.1. Presentada la documentacio pels interessats i considerada
conforme i suficient per 1’0rgan municipal competent, seran nomenats
funcionaris de carrera o contractats com a personal laboral fix els aspi-
rants proposats pel tribunal a carrec del titular de 1’organ competent

mentacion aportada por los aspirantes se deduzca la imposibilidad de
incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir al tribunal rela-
cioén complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

11.5. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo sera motiva-
do. La motivacion de los actos del tribunal dictados en virtud de dis-
crecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion,
estaran referidos al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

Base duodécima. Presentacion de documentos

12.1. Las personas aspirantes propuestas presentaran en el plazo de
veinte dias hébiles, contados a partir del dia siguiente en que se haga
publica en el tablon de edictos la relacion de personas seleccionadas,
los documentos originales o debidamente compulsados que acrediten
que cumplen los requisitos exigidos en las bases especificas de cada
plaza y demas requisitos exigidos en la convocatoria de que se trate y,
en todo caso:

a) Fotocopia del DNI o en su caso del pasaporte o cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad, debidamente compulsados.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible
segun la correspondiente convocatoria.

¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario en cualquier Administracién o empleo publico, asi como
de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

12.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado,
quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados funcionarios de
carrera o personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12.3. Las personas aspirantes propuestas que hayan hecho valer su
condicion de personas con diversidad funcional, deberan acreditar tal
condicién mediante certificacion expedida por el érgano competente
de la Generalitat Valenciana, en la que debera acreditarse, ademas de
dicha diversidad igual o superior al 33 %, su capacidad para desem-
pefiar las tareas y funciones de la plaza. Las personas aspirantes que
tuvieren la condicion de funcionarios/as de carrera quedaran exentos/as
de justificar documentalmente las condiciones generales a que se refiere
la base tercera que ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior
nombramiento. En todo caso, deberan presentar original o fotocopia
compulsada de su del titulo académico exigido.

12.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, o no superen el reco-
nocimiento médico, no podran ser nombrados/as funcionarios/as o con-
tratados, dando lugar a la invalidez de la actuacion del/de la interesado/a
y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal respecto a este/a,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia, pudiendo el Organo Técnico de Seleccion
proponer la inclusion en la lista de admitidos/as del mismo nimero de
excluidos por las anteriores causas.

Base decimotercera. Referencias de género

13.1. Toda referencia hecha al género masculino en las presentes
bases incluye necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros
han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admiti-
dos en aras de la agilidad lingiiistica.

Base decimocuarta. Nombramiento como funcionario de carrera o
personal laboral fijo

14.1. Presentada la documentacion por los interesados y considerada
conforme y suficiente por el 6rgano municipal competente, seran nom-
brados funcionarios de carrera o contratados como personal laboral fijo
los aspirantes propuestos por el tribunal a cargo del titular del 6rgano
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en el termini maxim de tres mesos des de la publicacio de la relacio
d’aprovats en el tauler d’anuncis i en la web municipal.

14.2. El nomenament que sera notificat als interessats, havent de
prendre possessio en el termini maxim de trenta dies naturals a comptar
des de I’endema a la notificacié de la resolucié de nomenament en el
cas dels funcionaris de carrera.

14.3. Els qui, sense causa justificada, no prenguen possessio dins
del termini assenyalat, perdran tots els drets derivats de la superaci6 de
les proves selectives i del subsegiient nomenament conferit.

14.4. En I’acte de la presa de possessio, el funcionari nomenat haura
de prestar jurament o promesa, de conformitat amb la formula prevista
en el Reial decret 707/1979, de 5 d’abril.

Base quinzena. Comunicacions i incidéncies

15.1. La publicacié de tots els actes i acords que es dicten en desen-
volupament de cadascun dels processos selectius, es realitzara a través
del tauler d’edictes i de la web municipal (www.lalfas.es).

15.2. L’alcalde queda facultat per a realitzar quants tramits siguen
necessaris per a resoldre qualsevol dubte que es produisca en el no pre-
vist a les bases, vetlant pel bo ordre del desenvolupament de la convo-
catoria, fins al lliurament de 1’expedient al tribunal qualificador.

15.3. El tribunal queda facultat per a resoldre les incideéncies que es
produisquen i els dubtes que es plantegen sobre la interpretacié de les
bases i per a adoptar els acords o les resolucions necessaris per a man-
tindre el bon ordre de les proves i, en general, en el desenvolupament
de la convocatoria, mentre dure la seua actuacio.

15.4. Entre tals facultats, s’inclouen la de desqualificar als aspirants
i, en conseqiiéncia, no puntuar les seues proves, quan aquells vulneren
les lleis o les bases de la convocatoria o el seu comportament supose un
abus o frau (falsificar exercicis, copiar, ofendre el tribunal, etc.).

15.5. Els aspirants podran dirigir a 1I’6rgan competent les comuni-
cacions sobre incidéncies relatives a 1’actuacio del tribunal, aixi com
les reclamacions, queixes, peticions o suggeriments sobre el procés
selectiu.

Base setzena. Publicitat de les convocatories i les seues bases

16.1. Les Convocatories i les seues bases es publicaran integrament
en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana i, en extracte, en el Boletin Oficial del Estado, aixi com
en la pagina web de I’Ajuntament de 1’ Alfas del Pi, en el tauler d’edic-
tes municipal i vincularan a I’ Administracio, als organs de seleccid i a
les persones que participen en els procediments.

16.2. Els successius anuncis relatius a les convocatories es publica-
ran en el tauler d’edictes de 1’Ajuntament i, en el seu cas, en el Butlleti
Oficial de la Provincia.

Base dissetena. Relacio amb les bases especifiques

17.1. Les presents bases genériques es completaran amb les bases
especifiques que s’aprovaran per a cada convocatoria.

17.2. En cas de contradiccio o discrepancia entre el contingut de
totes dues bases, prevaldra el que es dispose en les bases especifiques.

Base dihuitena. Policia local

18.1. Les presents bases generals s’aplicaran als processos selectius
per al cos de policia local en la mesura que s’adeqiien a la seua legis-
laci6 especifica.

Base dinovena. Dades de caracter personal

19.1. El tractament de les dades personals es dura a terme segons el
que s’estableix en les normes vigents en matéria de proteccio de dades
de caracter personal.

Base vintena. Vigencia de les presents bases

20. 1. La vigéncia de les presents bases tindra caracter indefinit fins
a la seua substitucio total o parcial i seran aplicables a partir de I’en-
dema de publicar-se integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Base vint-i-unena. Impugnacio i revocacio de la convocatoria

21.1. Les presents bases, les convocatories que es realitzen i les
bases especifiques que les complementen podran ser impugnades mit-

competente en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion de la
relacion de aprobados en el tablon de anuncios y en la web municipal.

14.2. El nombramiento que sera notificado a los interesados, debien-
do tomar posesion en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién de nombramien-
to en el caso de los funcionarios de carrera.

14.3. Quienes, sin causa justificada, no tomen posesion dentro del
plazo sefialado, perderan todos los derechos derivados de la superacion
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

14.4. En el acto de la toma de posesion, el funcionario nombrado
debera prestar juramento o promesa, de conformidad con la formula
prevista en el Real decreto 707/1979, de 5 de abril.

Base decimoquinta. Comunicaciones e incidencias

15.1. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en
desarrollo de cada uno de los procesos selectivos, se realizara a través
del tablon de edictos y de la web municipal (www.lalfas.es).

15.2. El alcalde queda facultado para realizar cuantos tramites sean
necesarios para resolver cualquier duda que se produzca en lo no previs-
to en las bases, velando por el bueno orden del desarrollo de la convoca-
toria, hasta la entrega del expediente al tribunal calificador.

15.3. El tribunal queda facultado para resolver las incidencias que
se produzcan y las dudas que se planteen sobre la interpretacion de las
bases y para adoptar los acuerdos o resoluciones necesarios para man-
tener el buen orden de las pruebas y, en general, en el desarrollo de la
convocatoria, mientras dure su actuacion.

15.4. Entre tales facultades, se incluyen la de descalificar a los
aspirantes y, en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellos
vulneren las leyes o las bases de la convocatoria o su comportamiento
suponga un abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender al tri-
bunal, etc.).

15.5. Los aspirantes podran dirigir al 6rgano competente las comu-
nicaciones sobre incidencias relativas a la actuacion del tribunal, asi
como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el pro-
ceso selectivo.

Base decimosexta. Publicidad de las convocatorias y sus bases

16.1. Las convocatorias y sus bases se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado, asi como
en la pagina web del Ayuntamiento de L’ Alfas del Pi, en el tablon de
edictos municipal y vincularan a la Administracion, a los 6rganos de
seleccion y a las personas que participen en los procedimientos.

16.2. Los sucesivos anuncios relativos a las convocatorias se publi-
caran en el tablon de edictos del Ayuntamiento y, en su caso, en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Base decimoséptima. Relacion con las bases especificas

17.1. Las presentes bases genéricas se completaran con las bases
especificas que se aprobaran para cada convocatoria.

17.2. En caso de contradiccion o discrepancia entre el contenido de
ambas bases, prevalecera lo que se disponga en las bases especificas.

Base decimoctava. Policia local

18.1. Las presentes bases generales se aplicaran a los procesos
selectivos para el cuerpo de Policia Local en la medida que se adecuen
a su legislacion especifica.

Base decimonovena. Datos de cardcter personal

19.1. El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segin
lo establecido en las normas vigentes en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

Base vigésima. Vigencia de las presentes bases

20. 1. La vigencia de las presentes bases tendra caracter indefinido
hasta su sustitucion total o parcial y seran de aplicacion a partir del dia
siguiente de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

Base vigesimoprimera. Impugnacion y revocacion de la convoca-
toria

21.1. Las presentes bases, las convocatorias que se realicen y
las bases especificas que las complementen podran ser impugnadas
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jancant la interposici6 del recurs contencids administratiu davant el
Jutjat d’aquest ordre jurisdiccional.

Base vint-i-dosena. Recursos i reclamacions contra els actes dels
tribunals qualificadors

22.1. Contra les propostes finals d’aspirants aprovats i, en general,
contra els actes de tramit que determinen la impossibilitat de continuar
al procediment selectius o produisquen indefensid, dels tribunals qua-
lificadors, es podra interposar recurs d’algada, de conformitat amb el
que es disposa en els articles 112 en relacié amb 1’article 121 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

22.2. Contra els altres actes de tramit dels tribunals qualificadors,
els interessats podran presentar les reclamacions i formular les al-lega-
cions que desitgen, davant aquests tribunals. Tals reclamacions i al-lega-
cions hauran de tindre’s en compte per 1’0organ que adopte les decisions
que posen fi als respectius procediments conforme estableix 1’article
112 de la citada Llei 39/2015 d’1 d’octubre.

Base vint-i-tresena. Clausula de salvaguarda

23.1. Si I’eventual desenvolupament legislatiu de la figura del fun-
cionari interi o del personal laboral temporal i de les seues condicions
d’accés a la funcid publica permetera condicions més beneficioses per
als empleats publics afectats pels processos d’estabilitzacié d’ocupa-
ci6 temporal, s’adoptara aquelles en els termes legals que resulten més
beneficiosos per als interessats.

Base vint-i-quatrena. Creacio de borsa

24.1 Dels processos d’estabilitzacio es constituira, obligatoriament,
borsa de treball preferent i prioritaria a qualsevol altra que es puga
constituir. Aquesta borsa estara integrada, en primer lloc, per aquelles
persones que sent personal empleat public en la categoria oferida, no
hagen obtingut plaga.

L’Alfas del Pi, 30 d’agost de 2022.— L’alcalde president: Vicente
Arques Cortés.

mediante la interposicion del recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de dicho orden jurisdiccional.

Base vigesimosegunda. Recursos y reclamaciones contra los actos
de los tribunales calificadores

22.1. Contra las propuestas finales de aspirantes aprobados y, en
general, contra los actos de tramite que determinen la imposibilidad de
continuar al procedimiento selectivos o produzcan indefension, de los
tribunales calificadores, se podra interponer recurso de alzada, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 112 en relacion con el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas.

22.2. Contra los demas actos de tramite de los tribunales califica-
dores, los interesados podran presentar las reclamaciones y formular
las alegaciones que deseen, ante dichos tribunales. Tales reclamaciones
y alegaciones deberan tenerse en cuenta por el érgano que adopte las
decisiones que pongan fin a los respectivos procedimientos conforme
establece el articulo 112 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Base vigesimotercera. Clausula de salvaguarda

23.1. Si el eventual desarrollo legislativo de la figura del funcio-
nario interino o del personal laboral temporal y de sus condiciones de
acceso a la funcioén publica permitiera condiciones mas beneficiosas
para los empleados publicos afectados por los procesos de estabilizacion
de empleo temporal, se adoptaran aquellas en los términos legales que
resulten mas beneficiosos para los interesados.

Base vigesimocuarta. Creacion de bolsa

24.1 De los procesos de estabilizacion se constituird, obligatoria-
mente, bolsa de trabajo preferente y prioritaria a cualquier otra que
se pueda constituir. Dicha bolsa estara integrada, en primer lugar, por
aquellas personas que siendo personal empleado publico en la categoria
ofertada, no hayan obtenido plaza.

L’ Alfas del Pi, 30 de agosto 2022.— El alcalde-presidente: Vicente
Arques Cortés.
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