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Sanidad

Premio a la Unidad
de Paliativos del
Hospital General

El servicio ofrece una atencion integral
a mas de 400 pacientes a y sus familiares

J. HERNANDEZ

LaUnidad de Cuidados Paliativos
del Hospital General Universitario
de Alicante harecibido el premio
al Centro Humanizado 2024 en
reconocimiento ala labor de hu-
manizacién que desempefia para
atender alos pacientes de una for-
mamas cercanae integral duran-
te su etapa final de vida, asi como
asus familiares.

El secretario autonémico de
Sanidad, Francisco Ponce, y el ge-
rente del drea de Salud Alicante-
Hospital General, Francisco So-
riano, recogieron el reconoci-
miento en la gala de los Premios
ConSalud 2024, en el Palacio de
Linares de Madrid. El Grupo Me-
diforum entrega estos galardones,
quereconocen alos protagonistas
delafioen el dmbitodelasalud.La
redaccion de ConSalud.es ha teni-
do en cuenta para otorgar este
premio todas las iniciativas que ha
realizado la Unidad de Cuidados
Paliativos del Doctor Balmis.

Esta unidad se integra en el
Servicio de Medicina Interna, di-
rigido por el doctor Joaquin Porti-
lla, y ofrece asistencia a adultos,
en estrecha colaboraciéon con la
Unidad de Hospital a Domicilio.

Estaen activo desde el afio 2012

y atiende anualmente a mas de
400 pacientes con necesidades de
cuidados paliativos, tanto en régi-
men de hospitalizacién, para el
que dispone de 12 camas, comoen
consultas externas. Ademas, se
atienden las interconsultas remi-
tidas por los diferentes servicios
del hospital paralaatencién a pa-
cientes en situacion final de vida,
asi como para adecuar el esfuerzo
terapéutico en pacientes con en-
fermedades irreversibles. «En es-
taunidad siempre hemos tenido
claro que teniamos que entrar al
barro, ir méas alla del modelo bio-
médico tradicional y que debia-
mos orientarnos hacia un enfoque
holistico del paciente, atendiendo
otras necesidades yno sololaen-
fermedad», subraya Conchi Da-
pena, supervisora de Enfermeria
de Medicina Interna.

El paciente paliativo es la per-
sonacon una enfermedad cronica
avanzada o con una pluripatologia
complicada con criterios de alta
complejidad, por la combinacién
de elementos fisicos, psiquicos,
socialesy espirituales que influ-
yen en su estado de salud, fragili-
dad extremay necesidades palia-
tivas. La unidad ofrece atencién a
un perfil de paciente muy com-
plejoy heterogéneo, que requiere
seguimiento durante afios, no so-
loensituaciones definal devida.m

AYUNTAMIENTO DE
L’ALFAS DEL PI

EDICTO

Dpto.: Urbanismo

Expte: PROY/14/2024

La Junta de Gobierno local, en sesion ordinaria de
fecha 28 de mayo de 2024, ha aprobado inicialmente
el proyecto «MEJORA DE LA EFICIENCIA
ENERGETICA EN ALUMBRADO PUBLICO DE
ZONAS TURISTICAS CLAVE (SU5 Y PASSEIG DE
LES ESTRELLES) EN L' ALFAS DEL PI» redactado
por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Cristdbal Serrano Rodriguez; y cuyo presupuesto de
ejecucion total asciende a la cantidad de 157.127,96
euros (IVA incluido). Esta actuacion ha sido incluida
en el Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino: “L'
Alfas del Pi destino turistico: Reforzando la
sostenibilidad” (Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia — Financiado por la
Unién Europea — NextGeneration EU).

El indicado documento técnico se somete al
tramite de informacién publica por plazo de 20 dias
contados a partir de su publicacion en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana, pudiendo ser
consultado (PROY/14/2024), en la pagina web
municipal www.lalfas.es/list-transparencia/tablon-de-
anuncios y en las dependencias de Urbanismo del
Ayuntamiento, en horario de atencién al publico, para
la presentacién, en su caso, de las alegaciones,
sugerencias 0 reclamaciones que se estimen
pertinentes; todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 183 y concordantes del
Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del
Consell, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje.

L'Alfas del Pi, a 06 de junio de 2024.
El Alcalde-Presidente,

Fdo.: Vicente Arques Cortés.

PENA CARRUSY .
LLANO DE SAN JOSE
ANUNCIO

Con fecha 31 de julio de 2010, en la sede
social de la Cooperativa PENA CARR
LLANO SAN JOSE, co
domicilio en calle o
siendo las 17:30 horas, se reune en segunda

naria de la misma para proceder a la disolu-
cion de la cooperativa, aprobar el balance de
disolucion, cesar a los miembros del consejo
rector y nombrar como liquidadores a Don
Francisco Moreno Mora, Don Juan Palazon
Giménez, y Dofna Asuncion Mora Mateo, fa-
cultandolos para que realicen las gestiones
necesarias para la inscripcion de losacuerdos
indicados en el Registro de Cooperativas. La
documentacion relativa a estos acuerdos se
encuentra depositada en el domicilio social a
disposicion de los interesados. Los acreedo-
res sociales dispondran de| plazo de un mes a
contar desde la ultima publicacion del acuerdo
de disolucion para comparecer en defensa de
sus derechos. o
Elche a cinco de junio de 2024
Don Francisco Moreno Mora, _
Don Juan Palazon Giménez y Doha
Asuncion mora Mateo (Liquidadores)
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Futuros maestros examinandose en Alicante para optar aun empleo piblico.

Jose Navarro

Educacion ofertara mas de 1.600
plazas para ser profesor en 2025

La conselleria habilitara 268 puestos mas para reducir el porcentaje de
funcionarios interinosy para avanzar en la estabilidad de los docentes

A.FAJARDO

La Conselleria de Educacién ha
puesto cifras y ha aproximado fe-
chas de una nueva convocatoria pa-
ra acceder a un empleo ptblico de
profesor en la Comunidad Valen-
ciana. La Administracién auton6-
mica ofertard un total de 1.607 pla-
zas de personal docente no univer-
sitario.

La tasa de reposicién es de 1.339
puestos docentes, pero este afio,
bajo el argumento de reducir el por-
centaje de funcionarios interinos y
de avanzar en la estabilidad en el
empleo publico docente, se hadeci-
dido aumentar en un 20 % estata-
sa, ofertando 268 plazas mas. Asilo
trasladé ayer la Administracién au-
tondmica alos sindicatos en Mesa
Sectorial.

En detalle, el nimero de plazas
por procedimiento de ingreso sera
de 1.590 plazas para profesores de
Secundaria; siete plazas para pro-
fesores especialistas en Sectores
Singulares de la Formacién Profe-
sional; seis plazas para Profesores
Escuelas Oficiales de Idiomas; dos
plazas para profesores de Musicay
Artes Escénicas; y dos plazas para
profesores Artes Plasticas y Disefio.

Del total de plazas se reservara
un 10 % para personas con diver-
sidad funcional. La convocatoria
de estas oposiciones sera entre
octubrey diciembre de 2024 y las

oposiciones se realizan a partir de
junio de 2025, seglin el comunica-
do oficial.

Asimismo, la Conselleria de
Educacién adelanté alos sindicatos
un borrador de convocatoria de
bolsas de trabajo extraordinarias
paraatender sustituciones y vacan-
tes cuya publicacién se prevé al ini-
ciodel curso 2024-2025.

Antelanueva ofertade mas de
1.600 plazas para la docencia, el

El Stepvalertade que
maestrosyahan
recibido el aviso para
ser trasladados por
elrecortedeaulas

STEPV manifest6 a la conselleria
que el actual modelo de concurso
oposicion «es un sistema obsoleto,
subjetivo y que no mejora la situa-
cién de los interinos que siguen a
estas alturas en fraude de ley».

El sindicato mayoritario en la
ensefianza ptblica defendié la do-
ble viade acceso: las plazas de nue-
va creacion para el personal que
quiere acceder desde fuera del sis-
tema educativo y las que esta ocu-
pando el profesorado interino me-
diante un concurso de méritos,
mientras no se aplique la sentencia
reciente del Tribunal de Justicia de
laUnién Europea (TJUE) que avala
la conversion del personal interino
en personal con una relacién de

trabajo indefinida. En estalinea,

El sindicato volvié areclamar un
Pacto de Estabilidad para el perso-
nal interino, con especial atencién
almayor de 55 afos.

Nuevo curso

Por otra parte, de cara a septiembre,
entre las reivindicaciones que los
sindicatos hicieron llegar alos res-
ponsables autondémicos, el STEPV
realizd varias puntualizaciones pa-
raevitar situaciones no deseadas.
En primer lugar, el sindical pidié
quelaadjudicacién de plazas se eje-
cute con normalidad y antes de
acabar el mes de julio, ademas de
que éstas sean revisadas correcta-
mentey que se incluyan todas las
vacantes disponibles (no unas en
julioy otras en septiembre).

En segundo lugar, los represen-
tantes sindicales reclamaron que se
atiendala Ley de Seguridad y Salud
Laboral y se permita a las personas
con diversidad funcional un cambio
de puesto de trabajo cuando no se
pueda garantizar la adaptacion de
este.

Por otrolado, el STEPV trasladd
su malestar por las personas del
cuerpo de maestros que han parti-
cipado en el concurso de traslados
de este aio, han obtenido un nuevo
destino definitivo, pero se han en-
contrado que se les estd informan-
do de que el arreglo contempla una
reduccién de unidades y, «por lo
tanto, seran desplazados o supri-
midos el proximo curso».m



